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	1
	Khoa học giáo dục với sự nghiệp đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục Việt Nam

Phan Văn Kha                                                                                         

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: khapv@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:

Phát triển sự nghiệp giáo dục gắn liền với sự phát triển của khoa học giáo dục qua các thời kì. Nghiên cứu khoa học giáo dục có phạm vi bao quát rộng, gồm những nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu phương pháp luận khoa học phát triển các chuyên ngành khoa học giáo dục, tạo nền tảng vững chắc, lâu dài cho những nghiên cứu ứng dụng, triển khai; cung cấp những luận cứ khoa học cho những đổi mới quản lí cấp hệ thống và cấp cơ sở giáo dục, đổi mới quá trình giáo dục trong các loại hình cơ sở giáo dục. Cùng đồng hành với sự nghiệp của Viện trong 60 năm qua, khoa học giáo dục đã có những bước phát triển, có những đóng góp quan trọng vào sự nghiệp phát triển giáo dục của đất nước. Tuy nhiên, hoạt động nghiên cứu khoa học giáo dục của Viện thời gian qua cũng đã bộc lộ những hạn chế, bất cập, chưa đáp ứng kịp thời những đòi hỏi của sự phát triển giáo dục nước nhà. Nhân dịp kỉ niệm 60 năm ngày thành lập Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, tác giả mong muốn giới thiệu khái quát về một số thành tựu cơ bản, cũng như những hạn chế, bất cập trong nghiên cứu khoa học giáo dục của Viện, nguyên nhân của những hạn chế bất cập; về định hướng phát triển khoa học giáo dục, góp phần đổi mới giáo dục trong giai đoạn tới. 
TỪ KHÓA: Khoa học giáo dục, nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng, triển khai, chiến lược giáo dục, chính sách giáo dục, mô hình giáo dục, chương trình giáo dục, quá trình giáo dục.


	2
	Thực trạng và định hướng phát triển giáo dục mầm non Việt Nam giai đoạn 2021 - 2030

Nguyễn Bá Minh

Bộ Giáo dục và Đào tạo

35 Đại Cồ Việt, Hai Bà Trưng, Hà Nội, Việt Nam

Email: nbminh@moet.gov.vn
Nguyễn Thị Mỹ Trinh

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: trinhntm@vnies.edu.vn

TÓM TẮT:
Bài viết tập trung đánh giá kết quả thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục mầm non, giai đoạn 2011 - 2020 qua rà soát kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển giáo dục mầm non, tình hình thực hiện các giải pháp phát triển GDMN giai đoạn 2011 - 2020 có liên quan đến tiếp cận, công bằng, chất lượng giáo dục mầm non cũng như việc đảm bảo các điều kiện cho phát triển giáo dục mầm non N. Từ đó, xác định những hạn chế và nguyên nhân, đề xuất định hướng mục tiêu và giải pháp phát triển giáo dục mầm non trong giai đoạn 2021 - 2030.

TỪ KHÓA: Chiến lược phát triển giáo dục, giáo dục mầm non, phát triển giáo dục mầm non.
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	Thực trạng giáo dục phổ thông giai đoạn 2011 - 2020

Lê Anh Vinh 

Email: vinhla@vnies.edu.vn
Nguyễn Thị Lan Phương

Email: lanphuongvkhgdvn@gmail.com

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

TÓM TẮT:
Thực trạng giáo dục phổ thông giai đoạn 2011 - 2020 được xem xét theo hai khía cạnh tiếp cận công bằng giáo dục và chất lượng giáo dục cùng các điều kiện đảm bảo. Giáo dục phổ thông đã thành công trong việc duy trì tỉ lệ trẻ đi học thông qua các chương trình giáo dục đa dạng, linh hoạt và liên thông; tỉ lệ đi học đúng tuổi gần đạt chỉ tiêu chiến lược; tỉ lệ chuyển tiếp cao từ Trung học cơ sở lên các cấp học tiếp theo và hầu như không có sự khác biệt về tiếp cận giáo dục ở cấp Tiểu học và Trung học cơ sở. Tuy nhiên, có sự khác biệt rõ rệt về tiếp cận giáo dục trung học phổ thông, nhất là đối với nhóm trẻ yếu thế (dân tộc thiểu số, khuyết tật, di cư...). Chất lượng giáo dục phổ thông luôn được cải thiện, trong đó tiểu học tạo được nền tảng vững chắc cho các cấp học sau; giáo dục cơ bản tạo được tiếng vang trên thế giới với thành tích cao và ổn định ở các kỳ đánh giá PISA, PASEC, SEA-PLM, … và luôn thuộc top đầu trong các kì thi Olympic quốc tế. Tuy nhiên, sự chênh lệch kết quả học tập có xu hướng duy trì trong suốt quá trình học phổ thông, nhất là giữa các tỉnh, vùng miền, điều kiện gia đình. Việc đảm bảo điều kiện chất lượng được quan tâm, đã cung cấp đủ số lượng giáo viên, hầu hết giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục đạt chuẩn trình độ đào tạo, cơ sở hạ tầng và trang thiết bị và tài liệu dạy - học, ... được đầu tư. Chú trọng đổi mới giảng dạy và đánh giá người học, xây dựng môi trường học tập tích cực thông qua việc đổi mới Chương trình Giáo dục phổ thông theo hướng phát triển năng lực. Từ đó, một số thách thức đã được nhận diện, một số bài học kinh nghiệm được rút ra và định hướng phát triển giáo dục phổ thông giai đoạn 2021 - 2030 được đề xuất.

TỪ KHÓA: Giáo dục phổ thông, đổi mới giáo dục, giáo dục tiểu học, giáo dục trung học, giáo dục cơ bản, đánh giá kết quả.

	4
	Quản trị cơ sở giáo dục đại học công lập trong bối cảnh đổi mới

Lê Đông Phương

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: phuongld@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:

Trên cơ sở xem xét các mô hình quản trị đại học công lập của một số quốc gia phát triển có quan hệ gần gũi với Việt Nam và mô hình quản trị đại học hiện nay của Việt Nam bài viết thử tìm hiểu các vấn đề chính trong quản trị đại học công lập của Việt Nam và kiến nghị một số thay đổi để đảm bảo hiệu quả quản lí và quản trị đối với nhà trường đại học.

TỪ KHÓA: Giáo dục đại học, quản trị đại học, giáo dục đại học Việt Nam, cơ cấu quản trị, đại học Hoa Kì, đại học Anh quốc, đại học Pháp, đại học Australia.
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	Định hướng chiến lược chuyển đổi số trong giáo dục đáp ứng yêu cầu cách mạng công nghiệp 4.0

Trịnh Thị Anh Hoa

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: hoatta@vnies.edu.vn
TÓM TẮT: 

Cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh mẽ, tác động rất lớn đến kinh tế - xã hội. “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”, giáo dục là lĩnh vực  quan trọng được ưu tiên chuyển đổi số thứ hai sau lĩnh vực Y tế. Bài viết đề cập đến tầm quan trọng của chuyển đổi số trong giáo dục và phân tích bối cảnh trong nước và quốc tế, thực trạng chuyển đổi số trong giáo dục của Việt Nam, từ đó xác định quan điểm, mục tiêu và đề xuất định hướng chiến lược chuyển đổi số trong giáo dục nhằm góp phần thúc đẩy quá trình đổi mới giáo dục thành công và thực hiện có hiệu quả “Chương trình Chuyển đổi số quốc gia đến năm 2025, định hướng đến năm 2030”, 

TỪ KHÓA: Định hướng chiến lược, chuyển đổi số, chuyển đổi số trong giáo dục.

	6
	Nâng cao năng lực tự học của giáo viên - Một giải pháp thực hiện dạy thật, học thật trong giáo dục 4.0 ở nước ta hiện nay
Nguyễn Thị Hiền Oanh
Trường Đại học Sài Gòn
273 An Dương Vương, phường 3, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam
Email: hien_oanh71@yahoo.com.vn


TÓM TẮT:
Để có được một nền giáo dục “Học thật, thi thật, nhân tài thật” thì trước hết cần có một đội ngũ giáo viên giỏi, tâm huyết với nghề, và không bị áp lực bởi bất kì điều gì để phải làm những thứ “không thật”. Trong Cách mạng công nghiệp 4.0, bằng cấp không phải là vấn đề quan tâm hàng đầu. Con người sẽ được định giá trị bằng giá trị mà họ mang đến cho xã hội. Người học theo quan điểm truyền thống, với cách học thụ động dù được trang bị nhiều bằng cấp trong tay cũng nhanh chóng mất chỗ đứng vì không đáp ứng được yêu cầu của xã hội. Trong thời đại mà khoa học kĩ thuật phát triển nhanh chóng như hiện nay, nhà trường dù tốt đến mấy cũng không thể đáp ứng hết nhu cầu học tập của người học cũng như đòi hỏi ngày càng cao của đời sống xã hội. Vì vậy, bồi dưỡng năng lực tự học là một công việc có vị trí rất quan trọng. Chỉ có tự học, tự bồi đắp tri thức bằng nhiều con đường, nhiều cách thức khác nhau mỗi giáo viên mới có thể bù đắp được những thiếu khuyết về tri thức khoa học, về đời sống xã hội. Từ đó có được sự tự tin trong cuộc sống, trong công việc để hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ của mình.
TỪ KHÓA: Tự học, giáo viên, giáo dục.

	7
	Tổng quan một số nghiên cứu về quản lí đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội  

Nguyễn Thị Thanh Thủy 
Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: thuyntt@vnies.edu.vn

TÓM TẮT: 

Nhân lực là yếu tố quan trọng nhất, có vai trò quyết định sự thành bại của mỗi quốc gia trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội, đặc biệt trong bối cảnh thúc đẩy chuyển đổi số và Cách mạng công nghiệp 4.0 diễn ra mạnh mẽ. Do vậy, đào tạo và quản lí đào tạo nhân lực luôn được coi là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, là điều kiện tiên quyết trong việc hình thành và phát triển bền vững kinh tế - xã hội của mỗi quốc gia. Vấn đề quản lí đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội là vấn đề thuộc về quy luật cung - cầu của thị trường lao động, vì thế vấn đề này luôn nhận được nhiều sự quan tâm của các nhà khoa học trong và ngoài nước tìm hiểu và nghiên cứu. Bài viết tổng quan về 03 vấn đề nghiên cứu chính liên quan đến quản lí đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội: 1/ Vai trò nhân lực qua đào tạo trong sự phát triển kinh tế - xã hội; 2/ Đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội; 3/ Quản lí đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội. Từ đó, bài viết chỉ ra khoảng trống nghiên cứu của các công trình nhằm đưa ra một số bàn luận về các xu hướng nghiên cứu trong khoảng thời gian tiếp theo. 

TỪ KHÓA: Quản lí đào tạo, nhân lực, nhu cầu xã hội, tổng quan nghiên cứu.
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	Thực trạng tác động của chính sách lương đến động lực làm việc của giáo viên trung học cơ sở

Mạc Thị Việt Hà

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: hamtv@vnies.edu.vn
TÓM TẮT: 

Bài viết phân tích thực trạng tác động của chính sách lương đến động lực làm việc của giáo viên trung học cơ sở, trong đó tập trung vào các vấn đề: đánh giá của giáo viên và cán bộ quản lí về mức thu nhập của giáo viên trung học cơ sở hiện nay, tác động của chính sách lương đến động lực làm việc của giáo viên; và ảnh hưởng của động lực làm việc đến các hoạt động của giáo viên. Kết quả khảo sát cho thấy, đa số giáo viên và cán bộ quản lí cho rằng, chính sách lương hiện nay chưa tạo được động lực cho giáo viên. Đồng thời, động lực làm việc có ảnh hưởng lớn đến tất cả các hoạt động của người giáo viên. Cuối cùng, tác giả đưa ra một số khuyến nghị nhằm cải thiện thu nhập và tạo động lực tốt hơn cho giáo viên nói chung và giáo viên trung học cơ sở nói riêng.

TỪ KHÓA: Tác động, chính sách lương, động lực làm việc, giáo viên trung học cơ sở.
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	Xây dựng khung năng lực đánh giá đội ngũ tổ trưởng chuyên môn ở trường tiểu học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông 

Dương Trần Bình

Phòng Giáo dục và Đào tạo quận Gò Vấp

1A Nguyễn Oanh, Phường 10, Quận Gò Vấp, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Email: duongtranbinh@gmail.com
Phạm Phương Tâm

Trường Đại học Cần Thơ

Khu 2 đường 3/2 Quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ, Việt Nam  

Email: pptam@ctu.edu.vn
Lê Thị Thanh Thủy

Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Bố Trạch

Tiểu khu 2, Thị trấn Hoàn Lão, huyện Bố Trạch, tỉnh Quảng Bình, Việt Nam

Email:lttthuy.pgdbt@gmail.com

TÓM TẮT:

Bài viết xem xét đổi mới CT giáo dục phổ thông và ảnh hưởng của đổi mới giáo dục phổ thông đến tổ trưởng chuyên môn ở trường tiểu học; những cơ hội, thách thức đối với tổ trưởng chuyên môn ở trường tiểu học trong bối cảnh đổi mới giáo dục phổ thông, từ đó đề xuất khung năng lực của tổ trưởng chuyên môn ở trường tiểu học và hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá tổ trưởng chuyên môn ở trường tiểu học theo khung năng lực. 

TỪ KHÓA: Khung năng lực, đánh giá, tổ trưởng chuyên môn, đổi mới giáo dục phổ thông.
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	Nghiên cứu dự báo: Thách thức và giải pháp phát triển

Ngô Thị Thanh Tùng
Email: tungntt@vnies.edu.vn
Trần Thị Thái Hà
Email: tranthaiha@vnies.edu.vn
Đinh Thị Bích Loan

Email: loandtb@vnies.edu.vn
Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

TÓM TẮT:

Trong lịch sử hình thành và phát triển của Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, nghiên cứu dự báo là lĩnh vực ra đời muộn hơn các lĩnh vực nghiên cứu khác. Năm 2001 là năm đánh dấu lĩnh vực dự báo giáo dục lần đầu tiên được tổ chức thành một đơn vị nghiên cứu độc lập. Sau hơn 20 năm hoạt động, nghiên cứu dự báo đã đạt được một số thành tựu, từ việc hoàn thiện hệ thống lí thuyết đến vận dụng các tiếp cận mới trong thực hiện các dụ báo cụ thể. Dự báo giáo dục đã có những đóng góp trong việc tư vấn cho công tác quản lí. Kì vọng về đóng góp của công tác dự báo là rất lớn trong định hướng phát triển giáo dục và đào tạo nhân lực, tuy nhiên, phát triển được lĩnh vực này đến đâu, như thế nào, cần những điều kiện gì là những câu hỏi lớn không dễ trả lời. Thông qua kết quả phỏng vấn sâu và thảo luận với các chuyên gia đầu ngành trong lĩnh vực dự báo, bao gồm dự báo giáo dục, dự báo nhân lực và dự báo phát triển kinh tế - xã hội, nhóm nghiên cứu mong muốn sẽ tìm ra một phần nào thách thức và định hướng của lĩnh vực này trong giai đoạn tới - giai đoạn của công nghệ số và những biến động của thế giới.

TỪ KHÓA: Dự báo, dự báo giáo dục, dự báo nguồn nhân lực.
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	Vấn đề dự báo nguồn nhân lực trong bối cảnh chuyển đổi số ở Việt Nam

Phạm Ngọc Toàn

Viện Khoa học Lao động và Xã hội

Số 02 Đinh Lễ, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: ngoctoan.tkt@gmail.com
Trần Thị Thái Hà

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: tranthaiha@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:
Dự báo nguồn nhân lực được hình thành từ rất sớm nhưng rất gian nan trong việc thu hút sự quan tâm đầu tư của các nhà quản lí. Ban đầu dự báo chỉ tập trung vào dự báo thay thế lao động và sự biến động của thị trường lao động trong thời gian ngắn. Dần dần, với sự áp dụng các mô hình toán và kinh tế lượng, các phương pháp và mô hình dự báo cho phép thực hiện các dự báo đa dạng, từ ngắn hạn đến dài hạn, từ quy mô vùng, quốc gia đến toàn cầu. Phương pháp dự báo phát triển từ mô hình hoá cầu lao động đến sử dụng các phương pháp định lượng để phân tích thị trường lao động và nhu cầu lao động nói riêng. Mỗi mô hình dự báo có những hạn chế và ưu việt nhất định, việc áp dụng phương pháp nào, mô hình nào, phụ thuộc vào mức độ chi tiết và quy mô của kết quả dự báo. Ở Việt Nam, việc dự báo nguồn nhân lực chủ yếu dựa vào các phương pháp và mô hình dự báo được áp dụng phổ biến trên thế giới, bằng cách lựa chọn, cải biến mô hình cho phù hợp với dữ liệu và mục tiêu dự báo. Kết quả dự báo đã có nhiều đóng góp vào việc xây dựng chiến lược phát triển kinh tế - xã hội nhưng sự phát triển của công tác dự báo vẫn còn hạn chế. Bài viết sẽ cung cấp những phân tích cụ thể về tình hình dự báo nguồn nhân lực, các phương pháp và mô hình thực hiện dự báo cũng như những thách thức đặt ra cho định hướng phát triển trong tương lai.

TỪ KHÓA: Dự báo, nguồn nhân lực, dự báo nguồn nhân lực, chuyển đổi số.
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	Một số thay đổi trong công tác quản lí thông tin - thư viện trong bối cảnh hiện nay

Vương Hồng Hạnh

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: hanhvh@vnies.edu.vn

TÓM TẮT: 

Trong bối cảnh toàn cầu hóa, hội nhập quốc tế và Cách mạng công nghiệp 4.0, lĩnh vực thông tin -thư viện đang có sự thay đổi về trách nhiệm, hoạt động và dịch vụ. Theo đó, người quản lí trung tâm Thông tin - Thư viện cần có cái nhìn tổng thể, xác định chuyên môn, kĩ năng và kiến thức theo thứ tự ưu tiên và có sáng kiến đáp ứng nhu cầu bạn đọc. Công tác quản lí thông tin - thư viện trong bối cảnh hiện nay đòi hỏi người quản lí có kinh nghiệm, năng lực quản lí của các nhà quản lí hiện đại, giúp trung tâm có thể hoạt động độc lập, hiệu quả.

TỪ KHÓA: Thông tin - thư viện, quản lí thông tin - thư viện, Cách mạng công nghiệp 4.0.
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	Nghiên cứu bước đầu về dữ liệu lớn và khả năng ứng dụng trong dự báo  

Ngô Thị Thanh Tùng
Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: tungntt@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:
Cuộc Cách mạng công nghệ 4.0 đã thúc đẩy sự chuyển đổi số trong hầu hết lĩnh vực. Các ứng dụng công nghệ cho cá nhân ngày càng phát triển và thu hút hơn một nửa dân số thế giới sử dụng. Sự thay đổi ấy tạo ra một lượng dữ liệu khổng lồ mà gần đây được biết đến với cụm từ “dữ liệu lớn”. Dữ liệu lớn đến mức mà các cơ sở hạ tầng công nghệ cũ cũng như phương pháp xử lí, phân tích truyền thống không còn phù hợp. Các công nghệ dành riêng cho dữ liệu lớn ra đời, kéo theo, các kĩ thuật và mô hình phân tích dữ liệu mới hình thành. Dự báo là lĩnh vực làm việc trên số liệu và phụ thuộc vào số liệu, cùng với sự phát triển nhanh chóng của công nghệ, dự báo với dữ liệu lớn đã được nghiên cứu và ứng dụng từ rất sớm. Dữ liệu lớn, công nghệ cải tiến nhanh, cơ chế và hành lang pháp lí phù hợp để chia sẻ và sử dụng dữ liệu là những cơ hội thuận lợi cho dự báo dựa trên dữ liệu lớn phát triển. Mặc dù vậy, dự báo với dữ liệu lớn còn phải vượt qua hàng loạt thách thức cần khắc phục như nguồn dữ liệu thiếu tin cậy, trình độ nhân lực thực hiện dự báo không theo kịp công nghệ, mô hình dự báo chưa phù hợp với dữ liệu lớn, sai số thống kê do dữ liệu lớn gây ra. Thông qua tổng quan các nghiên cứu đã được thực hiện, bài viết mong muốn khái quát về dữ liệu lớn và phân tích khả năng ứng dụng vào công tác dự báo nói chung và dự báo giáo dục nói riêng.

TỪ KHÓA: Dữ liệu lớn, dự báo, dự báo giáo dục.
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	Tăng cường giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên công an trong giai đoạn hiện nay

Vương Thị Ngọc Huệ

Học viện An ninh Nhân dân

125 Trần Phú, Hà Đông, Hà Nội, Việt Nam

Email: vuonghue169@gmail.com

TÓM TẮT:

Giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên nói chung và cán bộ, đảng viên công an nói riêng là yêu cầu khách quan trong mọi giai đoạn cách mạng. Đặc biệt, xuất phát từ thực trạng bối cảnh giai đoạn hiện nay, từ mục tiêu đến năm 2030, xây dựng lực lượng Công an nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ nên việc giáo dục và rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ đảng viên công an cấp thiết hơn bao giờ hết. Bài viết khái lược về tính tất yếu khách quan, các yếu tố ảnh hưởng và đề xuất một số biện pháp tăng cường giáo dục, rèn luyện đạo đức cách mạng cho cán bộ, đảng viên công an trong giai đoạn hiện nay.
TỪ KHÓA: Đạo đức cách mạng, đảng viên công an, tăng cường giáo dục.
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	Xu thế và những thách thức trong phát triển hệ thống thông tin phục vụ nghiên cứu khoa học và giáo dục hiện nay

Đinh Tiến Dũng

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: dungdt@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:

Bài viết nêu lên một số xu thế, thách thức trong việc phát triển hệ thống thông tin phục vụ nghiên cứu khoa học và giáo dục trong thế kỉ XXI. Qua đó cho thấy, việc phát triển hệ thống thông tin phục vụ nghiên cứu khoa học, giáo dục hiện nay phải đối mặt với nhiều thách thức như: Bùng nổ thông tin, sự phát triển liên tục của công nghệ thông tin và truyền thông; các điều kiện cần để duy trì và phát triển bộ sưu tập tài nguyên số, dữ liệu, năng lực; các vấn đề về người dùng như: kĩ năng hiểu thông tin của người làm công tác thông tin, thư viện; kĩ năng tìm kiếm, đánh giá, sử dụng thông tin của nhà nghiên cứu, người dạy, người học... Bài viết cũng đưa ra một số khuyến nghị về xây dựng, phát triển hệ thống thông tin khoa học và giáo dục đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, giảng dạy và học tập trong bối cảnh hiện nay.

TỪ KHÓA: Khoa học thông tin, thông tin khoa học giáo dục, nghiên cứu giáo dục, xu thế và thách thức, thư viện, hệ thống thông tin.

	16
	Quản lí quá trình tác nghiệp và khả năng ứng dụng vào quản lí đào tạo tại các trường đại học thuộc Bộ Công thương

Hoàng Anh 

Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội

298 Cầu Diễn, Bắc Từ Liêm, Hà Nội, Việt Nam

Email: hoanganh@haui.edu.vn
TÓM TẮT:

Quản lí quá trình tác nghiệp (Business Process Management - BPM) với sự kết hợp chặt chẽ của các yếu tố quản lí và sự hỗ trợ của công nghệ thông tin và truyền thông, đang là cách tiếp cận phù hợp trong xu thế chuyển đổi số đại học hiện đại. BPM là cách tiếp cận hiện đại trong quản lí, mang lại hiệu quả cho quá trình tổ chức và vận hành các hoạt động của các trường đại học, thực hiện mô hình quản lí quá trình tác nghiệp đi kèm với những đòi hỏi về năng lực của đội ngũ nhân sự và các nguồn lực cần thiết khác của cơ sở giáo dục đại học. Nội dung chính của bài báo trả lời câu hỏi Quản lí quá trình tác nghiệp là gì? Mức độ sẵn sàng và cách thức ứng dụng BPM vào quản lí đào tạo tại các trường đại học thuộc Bộ Công thương.

TỪ KHÓA: Quản lí quá trình tác nghiệp, giáo dục đại học, trường đại học, Bộ Công thương.
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	Biện pháp quản lí hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho sinh viên ở Học viện An ninh Nhân dân

Phùng Anh Tuấn 

Email: tuankim.291@gmail.com

Vương Thị Ngọc Huệ

Email:vuonghue169@gmail.com

Học viện An ninh Nhân dân 

125 Trần Phú, Hà Đông, Hà Nội, Việt Nam

TÓM TẮT: 

Giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp là nhiệm vụ quan trọng trong các học viện, trường đại học công an nhân dân nói chung và ở học viện An ninh Nhân dân nói riêng. Trong đó, giáo dục văn hóa ứng xử giúp các sinh viên có cách ứng xử đúng đắn, đúng quy định theo điều lệnh công an nhân dân góp phần hoàn thiện nhân cách người cán bộ, chiến sĩ công an trong tương lai. Chính vì vậy, hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử ở Học viện An ninh Nhân dân luôn được chú trọng và đặt lên vị trí hàng đầu. Bài viết đề cập đến vị trí, vai trò của giáo dục văn hóa ứng xử cho sinh viên Học viện An ninh Nhân dân và 06 biện pháp quản lí nhằm nâng cao hiệu quả quản lí hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử cho sinh viên ở Học viện An ninh Nhân dân trong thời gian tới.

TỪ KHÓA: Văn hóa ứng xử, giáo dục văn hóa ứng xử, quản lí hoạt động giáo dục văn hóa ứng xử, Học viện An ninh Nhân dân, biện pháp quản lí.
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	Thực trạng công tác hoạch định trong quản lí hoạt động đổi mới phương pháp dạy học môn Tiếng Anh tại các cơ sở đào tạo đại học thuộc lực lượng công an nhân dân 

Nguyễn Ngọc Ân 

Trường Đại học Cảnh sát Nhân dân

36 Nguyễn Hữu Thọ, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Email: ngocandhcsnd@gmail.com
Nguyễn Đức Danh

Trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh

280 An Dương Vương, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Email: danhnd@hcmue.edu.vn
TÓM TẮT:

Dựa trên cơ sở lí luận về quản lí hoạt động dạy học ở đại học nói chung và quản lí hoạt động đổi mới phương pháp nói riêng, bài viết nhằm đánh giá thực trạng việc quản lí hoạt động đổi mới phương pháp dạy học môn Tiếng Anh tại các cơ sở đào tạo đại học thuộc lực lượng Công an nhân dân, đặc biệt là công tác hoạch định nhằm đánh giá những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân của hạn chế. Từ kết quả nghiên cứu thực trạng công tác hoạch định, bài viết cũng trình bày đề xuất biện pháp nâng cao hiệu quả công tác lập kế hoạch trong quản lí hoạt động đổi mới phương pháp dạy học môn Tiếng Anh tại các cơ sở đào tạo đại học thuộc lực lượng Công an nhân dân. 

TỪ KHÓA: Đổi mới phương pháp, quản lí, tiếng Anh.
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	Năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh

Dương Minh Quang

Trường Đại học Khoa học Xã hội và Nhân văn - Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh 
Số 10-12 Đinh Tiên Hoàng, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam

Email: duongminhquang@hcmussh.edu.vn   



    
TÓM TẮT: 

Phát triển năng lực lãnh đạo của sinh viên đại học đóng vai trò quan trọng và là một trong những kết quả quan trọng nhất trong giáo dục đại học. Ở đây chưa có nhiều công trình nghiên cứu về năng lực lãnh đạo của sinh viên trong giáo dục đại học ở các nước đang phát triển như Việt Nam. Nghiên cứu này đánh giá năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên và điều tra về các yếu tố môi trường học tập ở trường đại học và hoạt động xã hội ảnh hưởng đến năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên. Dữ liệu được thu thập từ 513 sinh viên đang học tại các trường đại học thành viên của Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh. Kết quả nghiên cứu cho thấy, sinh viên đánh giá cao về các yếu tố năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên; ngoài ra, kết quả nghiên cứu còn cho thấy yếu tố môi trường đại học và hoạt động xã hội có ảnh hưởng khác nhau đến năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên. Kết quả nghiên cứu là cơ sở thực tiễn giúp ban lãnh đạo nhà trường ban hành các chính sách, kế hoạch phát triển năng lực lãnh đạo nhóm của sinh viên chính xác, khoa học và hợp lí. Các đề xuất giải pháp cho nghiên cứu này cũng được nêu ra.

TỪ KHÓA: Năng lực, lãnh đạo nhóm, sinh viên, giáo dục đại học.
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	Quản lí hoạt động tư vấn tâm lí học học đường cho học sinh các trường trung học cơ sở trên địa bàn Quận 8, Thành phố Hồ Chí Minh 

Nguyễn Long Giao 
Trường Trung học cơ sở Lí Thánh Tông

481 Ba Đình, Phường 9, Quận 8, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam
Email: longgiao24@gmail.com
TÓM TẮT:

Tư vấn tâm lí học đường là một nhu cầu cấp thiết và là một hoạt động có vai trò quan trọng trong sự phát triển của mỗi học sinh. Tư vấn tâm lí học đường cần sự kết hợp của cả nhà trường, phụ huynh và học sinh để đạt kết quả tốt nhất. Bài viết đánh giá thực trạng quản lí hoạt động tư vấn tâm lí học đường cho học sinh ở các trường trung học cơ sở trên địa bàn Quận 8, Thành phố Hồ Chí Minh để từ đó đưa ra những biện pháp quản lí giúp nâng cao hiệu quả hoạt động này trong thời gian sắp tới.

TỪ KHÓA: Tư vấn tâm lí, quản lí hoạt động tư vấn tâm lí học đường, trung học cơ sở.
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	Kinh nghiệm phát triển hoạt động thông tin khoa học giáo dục tại Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang

Trần Thanh Xuyên
Email: ttxuyen@hgcc.edu.vn
Lê Văn Trung

Email: lvtrung_knn@hgcc.edu.vn
Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang
Đường 19/8 Ấp 5 Xã Vị Tân, Thành phố Vị Thanh, tỉnh Hậu Giang, Việt Nam

TÓM TẮT:
Hoạt động Thông tin khoa học giáo dục có vai trò quan trọng, cập nhật những thông tin có giá trị trong thực tiễn hoạt động khoa học giáo dục trong và ngoài nước, góp phần nâng cao hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo, nghiên cứu khoa học giáo dục. Bài viết chia sẻ một số kinh nghiệm hoạt động thông tin khoa học giáo dục nhằm góp phần nâng cao hiệu quả công tác giáo dục - đào tạo tại Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang trong bối cảnh hiện nay.

TỪ KHÓA: Kinh nghiệm, phát triển, hoạt động thông tin, khoa học giáo dục, Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang.
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	Xu hướng phát triển chính sách giáo dục trên thế giới trong bối cảnh đại dịch COVID-19 và những vấn đề đặt ra với Việt Nam

Phạm Đỗ Nhật Tiến

Học viện Quản lí Giáo dục

31 Phan Đình Giót, Thanh Xuân, Hà Nội, Việt Nam

Email: phamdntien26@gmail.com

TÓM TẮT:

Sự phát triển chính sách giáo dục trong bối cảnh đại dịch COVID-19 là một trải nghiệm chưa có tiền lệ đối với các nước trên thế giới nói chung, Việt Nam nói riêng. Trong gần hai năm qua, khi chiến lược phòng, chống Covid là zero Covid thì các chính phủ đã phát triển chinh sách giáo dục nhằm mục tiêu ưu tiên là giảm thiểu các tác động tiêu cực do đại dịch gây ra đối với việc dạy và học. Với các bài học kinh nghiệm tích lũy được, thế giới đã chuyển sang giai đoạn chiến lược mới, sống chung với Covid và các chính sách giáo dục cũng chuyển ưu tiên sang khôi phục và phát triển giáo dục trong trạng thái bình thường mới, thậm chí là bình thường mới tốt hơn. Chính sách giáo dục Việt Nam cũng đã được triển khai chủ động và kịp thời trong việc ứng phó với các thách thức gây ra bởi đại dịch COVID-19 trong gần hai năm qua và đang chuyển sang giai đoạn mới, thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch bệnh. Bài viết này chỉ ra rằng, trong giai đoạn mới hiện nay, bên cạnh các chính sách đáp ứng các yêu cầu trước mắt khi các trường lần lượt mở cửa trở lại, thì rất cần những chính sách với tầm nhìn trung hạn và dài hạn hướng đến xây dựng một hệ thống giáo dục ứng đáp và kiên cường cùng một đội ngũ nhà giáo có năng lực và động lực để vận hành thành công hệ thống đó trong việc cung ứng giáo dục có chất lượng, miễn phí hoặc chi phí thấp cho mọi người, ở mọi trình độ, đáp ứng mọi nhu cầu, theo mọi phương thức giáo dục.

TỪ KHÓA: COVID-19, chính sách giáo dục, hệ thống giáo dục, sống chung với Covid, bình thường mới.
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	Quản lí chất lượng theo tiếp cận đầu ra: Kinh nghiệm quốc tế và đề xuất cho chính sách giáo dục đại học Việt Nam

Phạm Thị Tuyết Nhung

Trường Đại học Ngoại ngữ - Đại học Huế

57 Nguyễn Khoa Chiêm, thành phố Huế, tỉnh Thừa Thiên Huế, Việt Nam

Email:pttnhung.hufl@hueuni.edu.vn

Trần Quốc Trung

Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông

Km 10, Nguyễn Trãi, Hà Đông, Hà Nội, Việt Nam

Email: trungtq@ptit.edu.vn
Nguyễn Phan Hằng

Bộ Giáo dục và Đào tạo

35 Đại Cồ Việt, Hai Bà Trưng, Hà Nội, Việt Nam

Email: nphang@moet.gov.vn

TÓM TẮT:

Quản lí chất lượng theo tiếp cận đầu ra đang là phương pháp quản lí mới được nhiều nước có nền giáo dục tiên tiến đang áp dụng. Cách tiếp cận quản lí chất lượng đầu ra yêu cầu các cơ sở giáo dục đại học không chỉ đáp ứng các điều kiện đầu vào như cơ sở vật chất, có đầy đủ trang thiết bị để đào tạo tốt, có quy trình triển khai cụ thể mà còn cần cung cấp các minh chứng đạt được các đầu ra đã tuyên bố. Bài báo sử dụng thông tin về khung trình độ quốc gia làm ví dụ về chính sách quản lí chất lượng đầu ra để phân tích và đề xuất, đồng thời giới thiệu tổng quan về khung trình độ quốc gia các nước trên thế giới, kinh nghiệm triển khai, những khó khăn trong quá trình triển khai cũng như những tác động nó mang lại. Dựa vào phân tích tổng quan các nghiên cứu liên quan đến quản lí chất lượng đầu ra của thế giới, tác giả đưa ra các đề xuất cho các chính sách đại học Việt Nam.  

TỪ KHÓA: Quản lí chất lượng; đầu ra; đại học; khung trình độ quốc gia.
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	Xu hướng lưu chuyển sinh viên quốc tế - một số hàm ý chính sách về phát triển nhân lực của Việt Nam

Đinh Thị Bích Loan

Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam

101 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Việt Nam

Email: loandtb@vnies.edu.vn
TÓM TẮT:

Trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế, quá trình quốc tế hóa giáo dục đại học đang diễn ra mạnh mẽ. Các luồng lưu chuyển quốc tế của sinh viên - một biểu hiện về mức độ quốc tế hóa giáo dục đại học đang ngày càng tăng. Bài viết phân tích bối cảnh và xu hướng lưu chuyển sinh viên quốc tế của thế giới và Việt Nam - một quốc gia thuộc nhóm 10 nước có nhiều sinh viên đi học đại học ở nước ngoài nhiều nhất thế giới. Đồng thời, tác giả đưa ra các lí giải về xu hướng lưu chuyển quốc tế này cũng như xác định một số vấn đề đặt ra đối với công tác quản lí. Từ đó, bài viết đã gợi ý một số hàm ý chính sách liên quan tới quản lí và phát triển nhân lực được đào tạo ở nước ngoài của Việt Nam.

TỪ KHÓA: Sinh viên, lưu chuyển quốc tế, lưu chuyển sinh viên quốc tế, nước ngoài.


